PATVIRTINTA

Senamiescio pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. spalio 2 d.
isakymu Nr. V-53 (1.2)

ALYTAUS SENAMIESCIO PRADINES MOKYKLOS MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO, MOKINIU PAZANGOS STEBESENOS IR VERTINIMO
REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Senamies¢io pradinés mokyklos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo,
mokiniy pazangos stebésenos ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
liepos 19 d. jsakymu Nr. V-982 , Dél §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymo Nr. ISAK-556 ,,.Dél Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
apraso patvirtinimo pakeitimo*, 2023 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr.V-1125 patvirtintu Mokiniy,
kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy
ir paZzangos vertinima.

2. Tvarkos aprasas apibrézia Alytaus Senamies¢io pradinés mokyklos (toliau — Mokykla)
1-4 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslus ir biidus, vertinimo lygmenis ir principus,
mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg, pazangos stebéseng ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarka. Siame Tvarkos aprase mokiniy mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi pazangg, tai yra
mokinio nuolatinj augimg ir judéjimg iSsikelty mokymosi tiksly link, bei ugdymo rezultatus, kurie
atspindi mokiniy jgytas kompetencijas.

3. Tvarkos aprase naudojamos sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb¢jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Vertinimo informacija — jvairiais btidais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg paZanga (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas).

Individualios paZangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginami
dabartiniai mokinio pasiekimai su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama daroma pazanga.

Vertinimo kriterijai — pradinio ugdymo bendryjy programy reikalavimus atitinkantys,
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

Kontrolinis darbas — ziniy, gebéjimy, jgudziy demonstravimas arba mokinio Zinioms,
gebéjimams, jgidziams patikrinti skirtas ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne
maziau kaip 30 minuciy.

Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

Formuojamasis ugdomasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu,
kuriuo siekiama operatyviai suteikti detalig informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei
tobul¢jimo galimybes, numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg paZangg.
Formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi
spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti.



Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg. Jo rezultatai
formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Vertinimo biidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobiidj):

Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomone,
kalbantis, diskutuojant. Ivertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.).

Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI

4. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy
pasiekimus kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai rySiai tarp
mokinio turimos ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi eiga, s€kmiy ir nesékmiy prieZastis.
Sios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas grjztamasis rySys padeda mokiniui kryptingai
mokytis bei jveikti nesékmes. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant jvairias
vertinimo bei jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmés mokymosi etapui
— pusmeciui, baigus programos dalj arba visa programa). Siam tikslui pasiekti kaupiama informacija
apie mokinio pasiekimus konkreciu laikotarpiu;

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j mokyklos veiklos
tobulinimg ir yra bitinas mokyklos, savivaldybés, regiono, Salies ar tarptautinio lygmens
sprendimams priimti.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR BUDAI

5. Vertinimas grindziamas S$iuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus. Vertinama
tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko
geb¢jimai, vertybinés nuostatos ir elgesys.

6. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti. Vertinama individuali mokinio pazanga — mokinio
dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais.

7. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo;
remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami jvairlis vertinimo informacijos Saltiniai, taikomos
modernios vertinimo metodikos ir vertinimo informacijos pateikimo budai (aplankai, apraSai,
recenzijos, kompiuterinés priemones).

8. Vertinimas atviras ir skaidrus: mokiniai, jy tévai ( globéjai, ripintojai) informuojami
apie vertinimo Kkriterijus ir procediiras. Mokslo mety pradzioje klasés (ar dalyko) mokytojas
supazindina mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) su vertinimo nuostatomis, principais ir biidais,
aptaria informacijos teikimo formas.

9. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami formuojamasis ir
apibendrinamasis vertinimo buidai.

10. Formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo
tikslo — padéti mokytis — jgyvendinima. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliskas
mokymo(si) metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir
mokymuisi planuoti ar koreguoti. Formuojamasis vertinimas apima:



10.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

10.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;

10.3. tolesnj mokymasi, skatinan¢io grjZztamojo rySio teikimg. GrjZtamasis rySys
konkretus ir orientuojamas j mokinio atlickamg uzduotj, teikia kokybing¢ informacija, galin¢ig padéti
mokiniui geriau atlikti jo darba;

10.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima,

10.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiektg rezultata.

11. Apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
sickiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i$skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas.

12. Mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas i:

12.1. trumpesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos
apimties mokymosi laikotarpj. Trumpesnio periodo vertinimus mokytojas suplanuoja rengdamas
dalyko ilgalaikj plana, jvertinimus mokytojas pateikia komentaru;

12.2. ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinimg, kai mokytojas apibendrina ilgesnio
periodo rezultatus ir jvertina mokinio darba per pusmet] arba mokslo metus. Apibendrinamajam
vertinimui naudojami pasiekimy lygiai arba kiti ugdymo plane ar individualiuose mokiniy planuose
numatyti simboliai.

13. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas:

13.1. yra prasmingas, kai visos suinteresuotos pusés, jskaitant mokinius ir jy tévus
(globéjus, rupintojus), aiskiai supranta, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiSkia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

13.2. atitinka bendrosiose programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, ka mokiniai
turi moketi, suprasti ir gebéti atlikti naudodami jgytas Zinias;

13.3. remiasi kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai vienodai interpretuoja pasiekimy lygiy reikalavimus;

13.4. tikrinama mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus grindZiamas daugiau nei vienu vertinimo buidu;

13.5. vadovaujamasi aiskia vertinimo skale, aiSkia visoms suinteresuotoms puséms,
vertinat tai kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

13.6. remiamasi per tam tikrg laikotarpj sukauptais mokymosi pasiekimy jrodymais;

14. Pusmecio (mokslo mety) mokiniy pasiekimai apibendrinami vertinant mokinio
padaryta pazangg, orientuojantis j bendrosiose programose apraSytus mokiniy pasiekimy lygiy
pozymius atsizvelgiant j bendryjy programy mokomuyjy dalyky skyriuose Pasiekimy sritys ir raida
apibréZtus pasiekimy lygmeny poZymius, Tvarkos apraSo 1 priedg, jraSant dalyko pasiekimy lygmenj
elektroniniame dienyne Tamo:

14.1.pusmecio ir metinio vertinimas:

Pasiekimy lygis Pasiekimy lygis

2023-2024 m. m. 2 ir 4 klasése 2023-2024 m. m. 1 ir 3 klasése
2024-2025 m. m. 1-4 Kklasése

AukStesnysis Aukstesnysis
Pagrindinis Pagrindinis
Patenkinamas Patenkinamas
Nepatenkinamas Slenkstinis
Dorinis ugdymas: ,,padaré pazangg* (zymima ,,p. p.”), |[Dorinis ugdymas: ,,jskaityta“ (Zymima
,nepadaré pazangos® (Zymima ,,n. p.”) »isk.”), ,,neiskaityta™ (Zymima ,,nejsk.”)




Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas tuo atveju, jei mokinys be pateisinamos
priezasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy
darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pradinio ugdymo bendrosiose programos. Jei
mokinys neatliko per trimestra ar pusmet] skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezas¢iy (pvz.,
ligos), fiksuojamas jrasas ,atleista” (,,atl.*).

Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai
mokantis pagal dalyko programa fiksuoti nepatenkinamu metiniu jvertinimu, galimybe pasiekti ne
7zemesnj kaip slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj, nustatytg bendrosiose programose (toliau —

apildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

14.2. Vaiko gerovés komisijos sprendimu mokiniy, ugdomy pagal individualizuoty ar
pritaikyta programa, pusmeciy (mokslo mety) pasiekimai gali biiti vertinami taip: ,,padaré pazanga*
(zymima ,,p.p.”), ,,nepadaré pazangos‘ (Zymima ,,n.p.”), ,,jskaityta (jsk.), ,,nejskaityta* (nejsk.);

14.3. atskirais pusmeciais ar visus mokslo metus atleistiems nuo fizinio ugdymo pamoky
mokiniams fiksuojamas jrasas ,,atl.;

14.4. baigus pradinio ugdymo programg klasés vadovas rengia Pradinio ugdymo
programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasa (2 priedas), kurio skaitmening versija el.
pastu/ Tamo dienyne perduodama tévams klasés vadovas;

14.5. 4 klasés mokinys, turintis bent vieno dalyko nepatenkinamg metinj (po papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimg, palieckamas kartoti ugdymo programos pradinio ugdymo
programos baigiamojoje klas¢je.

15. ISorinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné §vietimo agentiira, Kuri
vykdo nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus (toliau — NMPP) ugdymo kokybés valdymo
tikslais. NMPP rezultaty pagrindu priimami vadybiniai sprendimai, susij¢ su pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiu, ugdymo organizavimu, mokymosi priemoniy kokybe ar kitais klausimais.
NMPP rezultaty pagrindu nelyginamos mokyklos — tai daryti grieZtai draudZiama.

16. Siekdama geresnés ugdymo kokybés, mokykla taiko mokiniy pasiekimy stebésenos
sistema, vadovaudamasi Sio Tvarkos apraso VI skyriaus punktais.

IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS IR
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

17. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie dera tarpusavyje ir
sudaro bendrg sistema:

17.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. [sivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. Jsivertinimo
metodus bei priemones mokytojas pasirenka, atsizvelgdamas j individualius mokinio poreikius,
polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis paZangos steb&jimas ugdo savivaldaus
mokymosi gebéjimus;

17.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. (si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodus bei priemones mokytojas pasirenka, atsizvelgdamas j mokiniy tarpusavio
santykius, darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar
grupiy charakteristikas;

17.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojama ir jgyvendinama
mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo btudus, metodus bei priemones
mokytojas pasirenka, atsizvelgdamas j mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika.
Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés ir
kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biidus.



Mokytojas jgyvendina kompetencijomis grjstus uzdavinius pasitlydamas mokiniams atlikti turtingas
uzduotis, atskleidziancias kompetencijy raiska;

17.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima §j Tvarkos aprasa, derantj su nacionalinio
lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu grista pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo
praktika, pedagoginés bendruomenés nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas,
kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria bei palaiko vertinimo kultiira bendruomenéje;

17.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdoma i$silavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

18. Mokiniai kompetencijas ugdosi visoje mokyklos veikloje atlikdami uzduotis pamoky
metu ir dalyvaudami jvairiose ugdomosiose veiklose. Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas,
mokytojai vadovaujasi nuostatomis, kad:

18.1. ugdant mokiniy kompetencijas jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

18.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos kaupiant mokinio darby vertinimo aplanka, fiksuojant
mokiniy pasiekimy informacija dienyne ir Kitais mokytojo pasirinktais budais.

19. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo vertinimo
biidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina individualia pazangg ir
kompetencijy ugdyma, todél jam ugdymo procese mokytojas skiria daugiausia laiko ir démesio.
Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai tam tikro mokymosi etapo
pabaigoje apibendrinami rasytiniu komentaru.

20. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinima mokytojas numatomo mokymosi
kelig, vedantj ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio jvardijimo ir jo suskaidymo j
mazesnius zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie i$(si)kelto tikslo, po to planuojamas
mokymosi turinys, numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

20.1. ugdymo siekiniy numatymas — vadovaujantis bendrosiomis programomis ir
atsizvelgiant | mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir mokyklos kultiira, mokytojas
apibrézia konkrecius ugdymo siekinius;

20.2. mokymosi zingsniy ir pozymiy planavimas — mokytojas numato, kokie mokymosi
poZymiai parodys, kad mokiniai, sékmingai jveikdami mazesnius zingsnius, kryptingai juda link
uzsibrézto siekinio;

20.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas — mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo
pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos problemingés, tiriamosios,
analitinés, projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms jgyvendinti mokytojas pasitelkia jvairius
mokymosi S$altinius bei aplinkas, svarstomi mokiniams aktualis klausimai bei problemos ir
mokomasi skirtingose aplinkose. Jy 1Sdava — mokiniy priimti ir praktiskai taikomi sprendimai. Tokio
pobiidzio uzduotys ir veiklos ugdo aukStesnio lygmens mastyma, padeda uztikrinti derm¢ tarp
ugdymo siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.

21. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griZztamasis rysys,
kuomet mokytojas mokiniui teikia informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo
(pamoky) metu ir dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose
veiklose. Grjztamasis rySys yra abipusis, todél teikdamas grjztamajj ry$j mokytojas palaiko mokinius,
skatina buti atvirus, ieSkoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suZinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti
savo mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

21.1. griztamajj ry$j mokytojas teikia jvairiomis formomis (zodZiu, rasStu, neverbaline
kalba) ir skatinta mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoja mokytis;

21.2. teikiant grjztamajj rysi mokytojas gali pasitelkti vertinimo jrankius, fiksuojancius
kompetencijos augimg, pvz.: kompetencijy liudijimo aplankus; pasiekimy aprasus; mokiniy
Isivertinimo aprasus; mokiniy veikly stebéjimo apraSus; klausimynus (atviry klausimy ir klausimy su
atsakymais pasirinkimu) ir kt.;

21.3. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali biiti pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas, sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacijg apie kompetencijy pokycius ilgesnéje



laiko atkarpoje bei panaudoti ja griztamajam rysiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis
mokytojo kokybiniais pasteb¢jimais apie mokinio daroma pazanga, fiksuojamais mokytojui patogia
forma, kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagrjsti savo sprendimg apie galutinj apibendrintg
mokinio pasiekimy vertinimg.

VI SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

22. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

23. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali
augti ir tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios saglygos bei teikiama reikalinga pagalba.

24. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, todél vertinimas negali buti suprantamas kaip
apdovanojimo ar drausminimo priemoné. Mokiniy uzduoCiy neatlikimo (nepateikimo) atvejais
vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-
556 ,,Dél Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo*.

25. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobul¢jimo, o ne biiti geresniam uz kita
siekiu. Vertinant vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

26. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

26.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

26.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

26.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kultira;

26.4. kolegialiai sprendZia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

26.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimo praktikas, jy pridétine verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

26.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir
1gytas kompetencijas;

26.7. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant sagziningumo principo;

26.8. principingai reaguoja | mokiniy nesaziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSinéjimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

26.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (globéjams, riipintojams) apie
mokiniy mokymosi pasiekimus ir problemas;

26.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumag ir islaiko konfidencialuma,

26.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

VI SKYRIUS
MOKINIU PAZANGOS, PASIEKIMU STEBEJIMAS IR FIKSAVIMAS

27. Pirmoje klas¢je rugséjo — spalio ménesiais stebimas mokiniy pasirengimo mokyklai
lygis, mokyklos parengtoje formoje (3 priedas) fiksuojami mokiniy gebéjimai. Per mokslo metus
vykdomi tarpiniai pasiekimy stebéjimai ir fiksavimai. Naujai atvykusiy mokiniy zinios ir gebéjimai
patikrinami per pirmajj ménes;.

28. Atsizvelgiant j dalykui skirty pamoky skai¢iy ir mokinio lankomuma elektroniniame
dienyne numatomas vertinimy fiksavimo periodiSkumas per ménes;j:

28.1. kai dalykui skirta 1 savaitin¢ valanda, mokinio pasiekimai vertinami ne maziau kaip



1 jvertinimu (komentaru);

28.2. kai dalykui skiriama 2 savaitinés valandos, — ne maziau kaip 2 jvertinimai
(komentarai) per ménesj;

28.3. kai 4-5 savaitinés valandos, — ne maziau kaip 3—4 jvertinimai (komentarai);

28.4. kai 7-8 savaitinés valandos, — ne maziau kaip 4-5 jvertinimai (komentarai).

29. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas ar individualizuotas programas,
mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinami pagal Siose programose numatytus pasiekimy kriterijus.

30. Trumpalaikiy apibendrinamyjy darby parengimas ir jvertinimas:

30.1. patikrinamojo darbo turin;j turi sudaryti iy geb¢jimy reikalaujancios uzduotys: 25
proc. aukstesniojo lygmens mastymo, 30 proc. — ziniy, gilaus supratimo ir argumentavimo geb¢jimy,
30 proc. — pazZjstamo konteksto, standartinés taikymo gebéjimy, 15 proc. — paprasCiausios
nesudétingos (standartinés), tiesioginés informacijos atktirimo.

31. Vertinimo informacijos teikimas:

31.1. mokytojas mokiniams nuolat teikia informacijg apie jy mokymasi ir pazanga, ka jie
jau pasieké ir kg turéty daryti, kad jy pasiekimai biity geresni. Mokiniy pasiekimai viesai tarpusavyje
nelyginami; stebima ir vertinama konkretaus mokinio daroma pazanga, lyginant ankstesnius joO
pasiekimus su dabartiniais;

31.2. informacija mokiniams gali bati teikiama Zodziu ir rastu. Rastu komentarai raSomi
] sasiuvinius, testy lapuose, jvertinant savarankiSkus, kiirybinius ir kitus darbus, elektroninése
pratybose, mokiniy skaitmeniniuose bloknotuose;

31.3. informacija apie mokymosi rezultatus (kontroliniy, testy, ir kity uzduociy atlikimo)
mokiniams ir tévams (globéjams, riipintojams ) teikiama trumpais komentarais, lygiai nenurodomi,
taip pat nenaudojami pazymiy pakaitai (raidés, zenklai, simboliai);

31.4. tévams (glob¢jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymosi pasiekimus
mokytojas pateikia elektroniniame dienyne, individualiy konsultacijy metu;

31.5. ne reciau kaip kartg per mokslo metus organizuojami trisaliai (klasés vadovas,
mokinys, jo tévai (globéjai, ripintojai) susitikimai, kuriy metu aptariama mokymosi pazanga,
mokymosi lukes¢iai, mokymosi poreikiai, numatomi biidai mokymosi paZangai gerinti. Prireikus ar
iskilus mokymosi sunkumams tévai (globéjai, riipintojai) gali buiti dazniau kvieciami individualiai
konsultacijai, informuojami Tamo Zzinute ar telefonu, gali buti organizuojamas grjztamasis trisalis
susitikimas.

32. Mokytojas, remdamasis vertinimo metu gauta informacija apie mokiniy pazangs,
koreguoja ugdymo procesa, numato priemones mokymosi pazangai uztikrinti.

33. Nuotolinio ugdymo laikotarpiu mokytojai stebi ir fiksuoja mokiniy mokymosi
pazangg sinchroniniu biidu vykstanciose pamokose, veiklose ir analizuodamas mokiniy atliktus
darbus Office 365 Teams aplinkoje bei kitose elektroninése mokymosi aplinkose.

VIl SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU APIBENDRINTU
VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

34. Direktoriaus pavaduotojas vykdo mokiniy ilgalaikio apibendrinamojo vertinimo
pasiekimy stebéseng, kartu su mokytojais analizuoja patikry, pusmeciy rezultatus, atlieka lyginamaja
analizg. Atsizvelgiant | gautus duomenis, priima sprendimus dél konkreciy mokiniy pasiekimy
gerinimo plano sudarymo ir jo jgyvendinimo.

35. NMPP, mokyklos vykdyty patikry rezultatai, mokiniy pasiekimy pusmeciy ir
metiniai vertinimai analizuojami mokytojy tarybos ar metodinés grupés susirinkimuose, atskiry
klasiy mokytojy pasitarimuose, prireikus Vaiko gerovés komisijoje.

36. Vadovaujantis mokiniy pusmecio, mokslo mety mokymosi pasiekimy analize
mokytojas priima sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy,
Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo, ugdymo proceso
planavimo ar koregavimo.



37. Apibendrinti mokiniy pasiekimai panaudojami planuojant mokyklos strateginj,
metinj veiklos planus, rengiant pradinio ugdymo programos ugdymo plana.

SUDERINTA

Alytaus Senamiescio pradinés mokyklos taryba
2023 m. rugséjo 28 d.
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